J)

La Saint~Cyrienne

RAPPORT MORAL 2025 et PERSPECTIVES — AG 2026

L’année 2025 a permis a La Saint-Cyrienne d’étre en ligne avec ses missions et ses ambitions.
Les actions en lien 1’Ecole Spéciale Militaire de Saint-Cyr et I’ Académie ont été réguliéres et
les étapes de la scolarité ont été les occasions de construire les liens des promotions et des Saint-
Cyriens avec leur association.

En se rattachant au calendrier scolaire (septembre-juillet) qui rythme la vie saint-cyrienne, La
Saint-Cyrienne a ét¢é présente aux différentes étapes :

La remise des képis au 3™ Bataillon incorporé en septembre 2025 a été I’occasion d’initier le
processus de parrainage avec les promotions de 25 et 50 ans antérieures.

Le Grand Soir ou les Saint-Cyriens doivent rester entre eux pour cet instant unique de remise
du Casoar qui restera gravé a jamais dans la mémoire de chacun, s’est poursuivi avec la journée
d’accueil dans la famille saint-cyrienne (JAFSC) qui est un beau moment ou les 3 Bataillons de
Saint-Cyr sont regroupés en Grand-Uniforme sur la cour Rivoli apres avoir descendu 1’axe
noble au son de leur chant de promotion ou de la Galette pour les bazars. Accompagnés de leurs
familles, cette cérémonie a un sens fort et montre la fierté et le sens du service qui fondent
I’esprit saint-cyrien. La Saint-Cyrienne y était présente.

Le 2S 220 a été un grand rendez-vous avec les 3 Bataillons de Saint-Cyr présents en méme
temps sur le Pratzen breton alors que la programmation des activités des années précédentes
avait souvent empéché ce regroupement. Le 2S 220 a Paris a quant a lui donné lieu a plusieurs
événements témoignant de I’importance et de la force de ce rendez-vous annuel. Le samedi
précédent, une Messe a été célébrée par Monseigneur Antoine de Romanet, Evéque aux armées
francaises en la cathédrale des soldats aux Invalides en mémoire des Saint-Cyriens de Paris
décédés depuis le 2S 219. A I’issue, les Saint-Cyriens se sont retrouvés dans les salons du
Gouverneur militaire de Paris pour féter ce jour. Ce fut une belle féte avec plus de 200
participants s’achevant par une soirée dansante et le Pékin de Bahut. Le jour du 2S, plus de 700
Saint-Cyriens en activité se sont regroupés en uniforme tot le matin autour du tombeau de
I’Empereur aux Invalides. Apres le chant de la Galette sacrée qui a résonné sous le dome, un
jus Galette a été servi marquant la fraternité qui nous uni. Au méme moment, 70 Saint-Cyriens
reconvertis, les Alumni, se sont regroupés au sommet de I’Arc de Triomphe pour admirer
I’aurore resplendissante et partager eux-aussi un jus galette t¢émoignant qu’avoir porté le Casoar
un jour fait que 1’on reste Saint-Cyrien a vie quelle que soit son activité professionnelle. Le
soir, les Saint-Cyriens ont ranimé la Flamme sous 1’Arc de Triomphe en mémoire de leurs
anciens.

Le parrainage des promotions 25, 50 et 75 ans est désormais organisé par le processus des
transmission des traditions et son déroulement commence a se stabiliser. La Promotion
Capitaine Desserteaux (23-26) a été parrainée par la Chef d’Escadrons Raffali (98-01), la
Maréchal de Turenne (73-75) et la Général Frére (48-50). Les activités de témoignage et de

rencontre entre les cyrards de différentes générations qui est organisé¢ a 1’occasion de ces
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rencontres est apprécié par tous. Les jeunes et les anciens constatent alors que leurs valeurs et
le sens du service sont les mémes avec une déclinaison adaptée a 1’évolution de nos armées et
de notre société.

Les promotions ont organis¢ leurs petits et grand Gala et La Saint-Cyrienne a apprécié des
moments de prestige et de féte auxquels elle participe toujours avec fierté. Le Grand Gala de la
Promotion Capitaine Goupil a Chantilly a été une belle soirée.

Le rendez-vous annuel du 14 juillet est toujours un grand moment pour le 1°" Bataillon de France
et a été ’occasion d’une rencontre de la Promotion Capitaine Goupil avec La Saint-Cyrienne
pour mettre en place les relations futures d’une promotion avec son association. C’est aussi une
occasion de partager un bon moment de convivialité au sie¢ge La Saint-Cyrienne.

Ces ¢tapes de la vie du Saint-Cyrien voient leur couronnement lors du Triomphe. Juillet 2025
a vu le Triomphe de la promotion Capitaine Goupil alors que la Promotion Capitaine
Desserteaux devenait le 1°" Bataillon de France et que le 3°™ Bataillon devenait Promotion
Général Desaix. A cette occasion, La Saint-Cyrienne est présente pour la remise des prix et
remet un sabre au Major de la Promotion sortante. Toute la journée du Triomphe, elle tient un
stand a coté de celui du 2™ Bataillon afin de faire connaitre et partager ses actions de solidarité
et d’entraide associées a ses actions liées au rayonnement de Saint-Cyr.

Durant tout ce processus, La Saint-Cyrienne a été en accompagnement de 1’Académie et des
Promotions pour le conseil, le partage d’expérience, le témoignage des anciens et une assistance
financicre. A cet effet, le président et son délégué général se sont rendus a Coétquidan 2 ou 3
fois dans ’année pour échanger avec le commandement de 1’Académie et des Bataillons et
rencontrer les éléves avec leurs Carrés, Grands ou Petits.

Lors de leurs passages a Paris, des délégations des promotions ont été regues au si¢ge de La
Saint-Cyrienne afin de concrétiser le lien qui les unit et les accueillir a la Maison des Saint-
Cyriens qu’est le siége de 1’association. Ainsi, ont été regus les EOI du 3™ Bataillon lors de
leur étude historico-tactique (EHT), les sous-lieutenants en double scolarit¢ a ASSAS,
Sciences-Po ou HEC, une délégation de Saint-Cyriens lors du bindmage aux Invalides a fait
escale a La Saint-Cyrienne.

En paralléle de ces contacts, ’ESM de Saint-Cyr est associée aux échéances de bon
fonctionnement de 1’association. L’ Assemble Générale (AG) de mars a vu I'intervention du
Général commandant I’ Académie et la présence du commandant du 1° Bataillon avec une
délégation de Saint-Cyriens. Les 4 conseils d’administration (CA) de 1’année se tiennent
toujours avec la présence en visioconférence du Commandant du 1°" Bataillon, des 2 secrétaires
de promotion et de I’officier en charge des relations avec le casoar et I’association.

L’association a conduit de nombreuses activités avec la volonté d’entretenir et de développer
le réseau saint-cyrien. Elle a organisé des rassemblements de cohésion et des réunions de travail
comme les cafés du cyrard, la remise du prix littéraire et les veeux au président. Deux « Diners
Grand Témoin » ont été organisés aux Invalides afin de partager avec des personnalités de haut
niveau. Le général d’armée (2s) Pierre de Villiers, ancien CEMA, est intervenu en janvier pour
nous faire réfléchir sur le sujet « Diriger dans un monde complexe » et monsieur Florent
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Ménégaux, PDG du Groupe Michelin, nous a fait partager son appréciation sur « L’entreprise
face aux défis de la compétitivité et de la complexité ».

L’entraide, comme les années précédentes, a été un objectif majeur pour notre association, dans
la durée et la discrétion, en accompagnant parfois des situations tres difficiles, notamment celle
de nos camarades incarcérés en France ou a I’étranger. Comme le dit notre président, I’année
passée a permis de nous réjouir car « trois saint-cyriens sont sorti de I’enfer ». Deux
commissions entraide se sont réunies et diverses aides ont été attribuées a 234 bénéficiaires
pour un montant de 46.000€ avec des aides aux enfants pour la rentrée scolaire ou les activités
extra-scolaires, des cadeaux de Noél, et des gestes de solidarité avec les veufs ou veuves de
I’année. Les Saint-Cyriens en difficulté professionnelle ou personnelle ont trouvé une écoute et
une assistance auprés de La Saint-Cyrienne avec un contact humain, une présence ou une aide
financiére pouvant étre apportée rapidement et sans contrainte procédurale. La Saint-Cyrienne
apporte son soutien rapidement et tient a se placer en complément des promotions et des
services officiels.

Concernant notre budget, I’année 2025 aura été¢ une année contrastée avec une stabilisation de
nos placements immobiliers apres la baisse importante de 2024, des gains corrects sur nos
placements financiers méme si les résultats sont moins bons que 1’année précédente.
L’événement majeur de cette année a été le legs de Marie-Jeanne Mésager qui nous a attribué
un legs particulier de sa maison sise a Maisons-Alfort comme nous vous 1’avions annoncé lors
de ’AG 2025. Décédée en 2023, les procédures successorales et notariées ont fait que nous
n’avons été pleins propriétaires de ce bien qu’en mai 2024. Les expertises, audit et procédures
a réaliser avant la vente nous ont permis de la proposer a la vente en 1’état en juillet 2025 au
prix de 950.000€ car 250.000 a 300.000€ étaient nécessaires avant d’y habiter. Une promesse
d’achat a été signée des le mois d’aolit a ce prix et ’acte de vente a été signé en janvier 2026.
Ainsi, la maison apparait en actif a notre bilan 2025 mais la trésorerie positive ne sera présente
dans les comptes que sur les comptes 2026. Au bilan, I’année 2025 se solde par un résultat
positif de 1.129.328€. Les adhésions et des dons sont des postes qui doivent attirer notre
attention car une lente érosion se confirme avec une baisse de 1’ordre de 10%.

28 220 et dons

Le 28 220 a été fété dans les départements et a 1’étranger avec une motivation inégale suivant
les sites ou les pays. Le nombre de rassemblements est inférieur a celui des années précédentes
et certains délégués ont signalé un « essoufflement » de la participation dans leurs départements
et la baisse du montant des dons. A ce jour, cette baisse se confirme a hauteur d’environ 10 %
du total recueilli. Les dons 2S qui étaient de 1’ordre de 88.000€ I’année derniére sont de I’ordre
de 77.000 cette année ; soit une baisse de 11.000€ (-13%) pour 1.100 donateurs. Il faut constater
que moins de 10% des Saint-Cyriens effectuent un don a leur association. La diminution
constante du nombre de donateurs depuis une dizaine d’années nécessite que nous identifiions
un processus renouvelé de recueil par I’association. La moindre adhésion et participation a ces
rendez-vous et aux dons associés doivent nous inciter a relancer notre réflexion sur les moyens
de célébrer ce rendez-vous annuel qui doit rester un moment fort et fédérateur. Nous sommes
sans doute la seule école ou association a pouvoir réunir tous les ans des centaines d’anciens
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dans le monde entier pour commémorer un fait historique. Soyons en fiers et faisons I’effort
d’y participer et d’étre moteurs pour faire vivre cet événement.

Les dons ciblés pour lesquels le donateur identifie précisément 1’usage de sa contribution géneére
plus efficacement des dons. Nous avons constaté cet effet récemment.

Autres activités de cohésion : « cafés du cyrard »

Les activités mensuelles de cohésion ont été bien suivies en 2025, notamment les « café du
Cyrard » organisé€ avec un conférencier extérieur venant apporter des informations sur un sujet
intéressant les Saint-Cyriens en complément des échanges entre anciens. Le café du cyrard
organisé pour la remise du prix littéraire a la fin du mois de juin 2025 a été un beau succes avec
la remise du Prix de La Saint-Cyrienne a Jean-Louis Thiériot pour son livre « Castelnau, le
Maréchal escamoté 1851-1944» aux Editions Tallandier et le Prix Spécial de La Saint-
Cyrienne & Patrick Clairvoy pour son livre « Fréres d’armes » aux Editions Odile Jacob.

Les veeux au président pour 2026 ont aussi été une belle occasion de retrouvailles et de partage
des actions et activités fortes de 2025. Les ambitions pour étre encore plus efficace dans nos
actions d’entraide, de solidarité et de rayonnement ont été affirmées et les veeux de bonne santé
et de réussite ont été souhaités a tous.

Les activités Saint-Cyr Alumni
Saint-Cyr Alumni a poursuivi ses activités traditionnelles :

- 8 rencontres mensuelles qui ont fait mouvement vers un lieu de rencontre proche de
Balard. Cette localisation facilite la présence de personnels encore en activité et les liens
entre les actifs et les reconvertis.

- Laréunion CAP2C (cap vers une 2°™ carriére) s’est tenue au siége du MEDEF en mars
2025, sous le lead de La Saint-Cyrienne cette année, et a €t€ un succes avec un nombre
croissant de participants notamment de ’armée de Terre. L’aide a la réflexion sur un
éventuel départ, une meilleure connaissance des décisions a prendre et des contraintes
associées, une meilleure connaissance du nouveau monde qui s’ouvre a un Saint-Cyrien
qui quitte la carriére militaire et se reconverti et des témoignages directs d’officiers
ayant fait ce choix font le succes de cette journée.

- Les cafés du Cyrard « Transition professionnelle » au siege de La Saint-Cyrienne sur
les métiers de la sécurité et I’industrie de défense rencontrent toujours un bon succes
avec une ouverture interarmées.

- Le 2°™ Golf des Alumni de La Saint-Cyrienne a été organisé par le pilier Alumni le 14
juin 2025 sur le golf de de la BA 107 a Villacoublay. Il a recueilli un franc succes et a
permis de faire un don de 2.230€ au cercle sportif de I’institution nationale des Invalides.
Rendez-vous a été pris pour la 3™ édition de cet événement au samedi 13 juin 2025 sur
ce méme golf de la BA 107 a Villacoublay.

- Laprésence de Saint-Cyr Alumni au Salon de 1’aéronautique et de I’espace en juin 2025
a également permis de réunir 75 cyrards autour d’un pot offert par la société a laquelle
appartient notre vice-président solidarité. Le salon Eurosatory en 2026 sera un
événement ou La saint-Cyrienne sera également présente sous I’impulsion de son pilier
Alumni.

- Le maillage territorial poursuit sa croissance avec des pots a Aix-en-Provence et a Tours
et des activités a Lyon, Toulouse, Bordeaux, Chambéry et Rennes ! Ces pots en province
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sont fortement appréciés et permettent aux cyrards de se retrouver et de « réseauter »
dans un cadre informel.

- Le 4% édition du 2S organisé sur I’ Arc de Triomphe pour les Saint-Cyriens reconvertis
: 1ls étaient prés de 70 a €tre réunis dés 7h00 du matin pour partager un jus galette tres
convivial et apprécier le lever de soleil qui a daigné se montrer en ce jour du 2 décembre.

Les délégués départementaux de La Saint-Cyrienne

Les appels lancés pour susciter la vocation de délégués ont été entendus dans certains
départements ou vivent de nombreux Saint-Cyriens, y compris de jeunes retraités et cela a été
trés une bonne nouvelle. A ce jour, 11 départements sont encore sans délégué (04-Alpes de
Haute-Provence, 08-Ardennes, 12-Aveyron, 27-Eure, 34-Herault, 51-Marne, 59-Nord, 61-
Orne, 79-Deux Sévres, 93-Seine Saint Denis, 94-Val de Marne). Certains départements non
pourvus sont représentés par le délégué d’un département voisin et nous les en remercions
vivement.

Nous renouvelons notre appel vers tous ceux qui pourraient devenir délégué dans ces
départements. La Saint-Cyrienne est en mesure de les aider dans chaque volet de la mission
comme |’organisation du 2S et I’entraide.

Nous sommes tres reconnaissants vis-a-vis de tous ceux qui s’engagent bénévolement pour tenir
la fonction de délégué, si importante au moment du 2S mais aussi, au jour le jour, pour
accompagner 1’association dans le cadre de I’entraide et plus généralement représenter
’association localement, tout particulierement au moment du déces de nos camarades. Lors de
I’AG 2026, une résolution est mise au vote afin de prévoir une indemnité versée aux délégués
qui engagent des frais pour étre présents dans leur Département.

Les secrétaires de promotion

Comme il a déja été dit I’an dernier, nous souhaitons renforcer les liens entre les secrétaires de
promotion et 1’association afin d’optimiser la coordination et les adhésions. Il s’agit notamment
de les encourager car elles semblent avoir atteint un plafond autour des 5.000 cyrards. A cet
égard, si certaines promotions cotisent généreusement, ce n’est pas le cas de toutes. Nous
pensons que des échanges fructueux entre les secrétaires et 1’association entraineraient
mécaniquement un intérét accru pour I’association et, de facto, une augmentation du nombre
d’adhérents. Au moment ou les dons ont sensiblement baissé depuis une dizaine d’années, les
adhésions a La Saint-Cyrienne sont essentielles

A ce jour, nous sommes 17.417 Saint-Cyriens vivants et nous comptons 5.247 cotisants soit
30% (4563 anciens, 257 membres associés, 38 sympathisants et 389 « Ceux de Cherchell »).
Les jeunes promotions manifestent de plus en plus leur adhésion au projet de La Saint-Cyrienne
et les adhésions groupées sont fortes. Cette évolution est trés satisfaisante et nous poursuivrons
nos actions d’information et de motivation expliquant aux jeunes Saint-Cyriens qu’adhérer a
La Saint-Cyrienne dés le début est bénéfique pour tous, que nous soyons jeunes ou anciens, en
pleine forme ou en difficulté.
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Le Casoar

Notre revue se porte bien et continue d’étre appréciée par ses lecteurs. Le numéro sur nos
camarades étrangers a été diffusé gratuitement a tous nos camarades étrangers dans le monde
entier. Le voyage de La Saint-Cyrienne avec une délégation de la promotion Linares au Sénégal
pour le 2S 220 a été un grand succes et il a été€ percgu la force du lien saint-cyrien aupres de nos
camarades étrangers. Avoir passé plusieurs années sur les mémes bancs et dans les mémes
thalwegs, avoir porté le Grand Uniforme et coiffé le Casoar ont créé des liens qui s’averent tres
forts et donnent une communauté de vues et comportement fortes. Au jour ou les implantations
militaires a 1’étranger sont parfois remises en cause, il s’avére que les liens humains des Saint-
Cyriens entre eux sont des opportunité pour maintenir une coopération efficace.

Un souci de notre revue Le Casoar est le désengagement des partenaires qui achetaient des
pages de publicité. Seuls quelques-uns restent fideles et vous les retrouverez dans le dernier
numéro du Casoar. Nous les en remercions vivement car la production et I’acheminement d’une
revue de cette qualité ont un colt certain. La qualité de son lectorat et sa diffusion en font plus
qu’une revue associative et justifient que certains annonceurs y identifient une valeur ajoutée
justifiant un partenariat. Le réseau Alumni de La Saint-Cyrienne pourrait se mobiliser pour
susciter des partenariats pour aider le Casoar a se financer.

L’année 2025 a vu les dossiers suivants traités :
e L’armée et la jeunesse
e Le service de I’énergie opérationnelle
e Le parrainage
e La Cyberdéfense

I1 est prévu que les années 2026 et 2027 traiteront quant a elles les dossiers suivants :
e Ceux de Cherchell (publié janvier 2026).
e L’évolution de la scolarité a I’AMSCC (a paraitre avril 2026).
e Le Service d’Infrastructure de la Défense (SID).
e Enjeux stratégiques, anticipation et innovation — les champs
immatériels.

e Histoire : Suez, 70 ans aprés ou 1

guerre du Golfe, 35 ans apres..

Comme chaque trimestre, les bonnes volontés et les talents seront mis a contribution pour
rédiger des contributions et maintenir le haut niveau de notre revue.
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L’entraide

L’entraide est au cceur de nos activités et nous y consacrons le temps et les moyens nécessaires
a I’écoute des promotions et des délégués afin d’identifier les situations méritant une aide. La
commission entraide coordonne les activités et s’emploie a répondre aux sollicitations qui
relévent parfois d’un soutien moral et de I’écoute, ce que font nos délégués dans les
départements aupres des camarades agés et souvent isolés ainsi que des veuves.

A chacun, nous apportons appui directement ou indirectement auprés des familles. A cet égard,
I’action de 1’association est palpable sur les plans moral et financier, mais aussi en termes
d’échanges avec les différents services et directions, parfois au plus haut niveau des armées et
des administrations. En outre, les échanges et les colis envoyés au moment de la féte de Noél
ont matérialisé le lien fraternel existant entre les veuves, ou les veufs, les orphelins et La Saint-
Cyrienne. De touchantes lettres de remerciements ont été regues suite a ces gestes de solidarité
saint-cyrienne.

L’année 2025 a été une année positive pour nos camarades emprisonngs car les 3 ont été libérés
avec des mesures d’accompagnement et de contrdle pour certains. Comme le dit notre président,
« 3 Saint-Cyriens sont sortis de [’enfer ! »

L’entraide fait toujours 1’objet d’un effort financier particulier pour engager un budget
d’environ 60.000€, comme ’an dernier.

Un enjeu pour la réussite de ce volet de notre action est la connaissance des situations
nécessitant une aide qu’elle soit humaine, matérielle ou financiere. A cet effet, I’action des
délégués départementaux et des secrétaires de promotion est cruciale pour connaitre les cas
difficiles et les faire connaitre a La Saint-Cyrienne.

Entraide — Solidarité — Rayonnement

Chic a Cyr!



